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Parcours Qualité, hygiene, sécurité, sante,
environnement

Licence professionnelle Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement

« Composante
Institut
Universitaire
de Technologie
Dijon-Auxerre-
Nevers

Présentation

Organisation

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation.

Rythme d'alternance : Modalités d'alternance :
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Programme

Licence professionnelle

SEMESTRE 5 - SEMESTRE 6

LICENCE
PROFESSIONNELLE
CONTROLEE
PAR L'ETAT

Nature CM TD TP TER ECTS

C1. Manager un projet Compétence 13 crédits
C2. Mettre en place et piloter un plan d'action Compétence 12 crédits
C3. Formaliser un processus qualité produit/process et améliorer la  Compétence 13 crédits
qualité du couple produit/process

C4. Identifier et évaluer les risques Santé Sécurité au travail, les Compétence 13 crédits
impacts environnementaux, assurer la prévention

C5. Gérer son évolution professionnelle et ses spécialisations/domainéompétence 9 crédits

d'activité, rester performant

RF1 : Exploiter des données (Probabilités et statistiques)

RF2 : Augmenter et identifier ses compétences numériques (P1X)

RF3 : Evaluer et limiter les risques physiques

RF4 : Evaluer et limiter les risques chimiques

RF5 : Maitriser des données de mesures (métrologie)
RF6 : Manager des projets
RQ1 : Qualité - Fondamentaux et outils
RQ2 : Qualité - Piloter un audit interne
RQ3 : Qualité - Connaitre les référentiels qualité (ISO 9001 et 17025)
RQ4 : Qualité - Gérer des données (excel avancé)
RS1 : Sécurité - Sensibiliser aux risques professionnels
RS2 : Sécurité - Appliquer le référentiel sécurité (1ISO 45001)
RE1 : Environnement - impact environnemental et réglementation
RE2 : Environnement - Norme ISO 140001

RHS : Sauveteur Secouriste du Travail
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LICENCE
\ll | PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

RDD : Développement durable - Développer les démarches Ressource 3,5h  3,5h

RM1 : Manager une équipe + communication comportementale Ressource 7h  10,5h

RMZ2 : Savoir présenter et se présenter (animation de réunion) Ressource 3,5h  7h
RM3 : Diagnostique RH Ressource 7h  3,5h

RH1 : Etude marketing et satisfaction client Ressource 3,5h 7h

RH2 : Anglais professionnel Ressource 28h

RH3 : Veille réglementaire et normative Ressource 3,5h  3,5h

RP1 : Analyser les processus Ressource 3,5h 3,5h

RP2 : Structure et stratégie d'entreprise Ressource 14h

RP3 : Gestion et comptabilité Ressource 7h 3,5h
RP4 : Indicateurs et tableaux de bord Ressource 3,5h 3,5h
Spécificité du secteur d'activité SAE 35h
Spécificité de la mission professionnelle SAE 7h 7h  17,5h
Cabhier des charges SAE

Stage SAE
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