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Présentation

Les titulaires du BUT GMP du parcours Innovation pour
lindustrie peuvent assurer les missions courantes d'un
technicien supérieur et manageur de proximité dans le
domaine mécanique avec en plus une maitrise des outils
et de#marches de cre#ativite# et d’'aide a l'innovation et
de propriété industrielle. Outre les métiers de conception,
industrialisation et organisation industrielle, les métiers
accessibles sont : technicien avant-projet R&D, assistant
designer, assistant en propriété industrielle, assistant en
veille technologique.
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TOTAL S5 71 |30
SEMESTRE Alterllmhmfs des évaluations | Coef| ECTS
- matiére
COMMEEEEbIBESS et|1O (TP |IE |DS
SAE
UE51 RESSOURCES 4
Spécifits. |03 | Sciernce 1
les des
exigences Matériaux
Techpico- .
3 R5. |07 | Production 2
éconpmiques
industrielles.
. Méthpdes
Niveau
3: T
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BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Détermpiger 13 | Expression 0,5 SAE Immersion professionnelle |10
le & 5.
besojn Cominunication ; )
d'un SAE Portfolio 0
client RS- |14 |Langues 0,5 5.
dans TOTAL RESSOURCES 4 TOTAL UE52 18
un
cas SAE UES3 RESSOURCES 8
industeiglE Immersion professionnelle |6 Condraisatio | Dimensionemerjt 1
5. de des
. ) la Structures
SAE Portfolio 0
solution o
5. R5. |05 |Ingénierie 2
retenue. de
TOTAL UE51 10 Niveau .
3 construction
UE52 RESSOURCES 8 L mécanique
Conarétise
Détermiber 01 | Mécanique 2 une |R5. |07 [ Production 3
la ; ; solution -
R5. |02 | Dimensionnement 2 |
solution des complexe Méthpdes
conceptuelle. .
. Strugtures R5. [09 | Organisation 1
Niveau ot
3: |R5. |04 |Mathgématiques 2 .
| Pilotage
Proposer Appliguées )
Industriel
des et
solutions Outils R5. |10 |Ingénierie 0,5
validées Scientifiques des
systemes
R5. |05 |Ingénierie 1 4 .
cyberphysigques
de
constructiop R5. |14 |Langues 0,5
mécanique
TOTAL RESSOURCES 8
R5. |10 |Ingénierie 0,5 .
SAE
des
systemes SAE Immersion professionnelle |11
cyberphysiques 5.
R5. [14 |Langues 0,5 SAE Portfolio 0
5.
TOTAL RESSOURCES 8
B TOTAL UE53 19
SAE
UE5/ RESSOURCES 4
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BUT

CONTROLE
PAR LETAT

ConcrBtisatios MétrtLIogie 1
de L
I R5. |09 [ Organisatign 2
solution et.
retenue. P|Iotag_e
. Industriel
Niveau
3: |R5. |13 |Expression 1
Concrétise &
une Communication
soluton TOTAL RESSOURCES | 4
complexe
SAE
SAE Immersion professionnelle |6
5.
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE54 10
UESS RESSOURCES
Parco®s. |13 | Expression 0,5
IPI/ &
CPD Communication
CAl
. R5. |14 |Langues 0,5
Niveau
3 R5. Immersion professionnelle |1
R5. [18 |Innovation 5
(parcours
1PI)
R5. [19 |Approche
Environnementale
(parcours
CPD
R5. |20 |Chargé
d’affaires
industrielles
(parcours
CAl)
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TOTAL RESSOURCES 7
SAE
SAE|02 |Synthétiser et utiliser les|7
5. concepts existants  pour
I'innovation (parcours IPI)
Pratiquer une démarche
de développement durable
(P3D) (parcours CPD)
Intégrer les dimensions
économiques ,
réglementaires et
contractuelles dans la
gestion d'une Aff. Indus.
(parcours CAl)
TOTAL UE55 14
TOTAL S5 71 |30
SEMESTRE Formdfioafs des évaluations | Coef| ECTS
initiale matiere
COMPHESEEMEESs et|{lO |[TP [IE [DS
SAE
UE61 RESSOURCES 4
Spécifies. |07 Prochtion 2
les -
exigences Méthopdes
Technico-
3 R6. |14 |Langues 1
éconpmigues
industrielles. TOTAL RESSOURCES 3
Nive .
dléAE
3:
Déte rﬁihéll 01 | Fournir en autonomie, une |1
le 6. solution  fonctionnelle et
besoin optimisée répondant a une
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d'un demande industrielle sur TOTAL UE62 12
client I'ensemble du cycle de vie
dans - UEB? RESSOURCES 7
SAE STAGE
un- e, ConorBisalioa | Dimensionhement 1
cas - de des
industBalE Portfolio la Structures
6. solution .
retenulgG' 04 | Mathgématiques 1
TOTAL UE61 _ - Appliguées
Niveau
UE62 RESSOURCES 6 3- et
L. Outils
Détetiber 02 | Dimensionhement Congrétise Scientifiques
la des une
solution Strudtures solutidR6. |05 | Ingénierie 1
concepiuelle; - complexe de
Niveau%g' 04 Mathemfithues constructioh
3 Appliguées mécanique
et
Proposer outils R6. |07 | Prodlction 1
des - —
Scientifiques
solutions Méthpdes
validé&s. |05 |Ingénierie
de R6. |10 |Ingénierie 2
constructioh des
mécanique systgmes
cyberphysigques
R6. |09 | Organisatign
ot R6. |14 |Langues 0,5
Pilotage TOTAL RESSOURCES 6,5
Industriel -
SAE
TOTAL RESSOURCES -
- SAE|01 |Répondre, dans un cadre |3
SAE 6. collaboratif, & un besoin
SAE |01 |Répondre, dans un cadre de nature industrielle sur
6. collaboratif, & un besoin Iensemble du cycle de vie
de nature industrielle sur SAE STAGE 35
I'ensemble du cycle de vie 6.
SAE STAGE SAE Portfolio 1
6. 6.
SAE Portfolio TOTAL UE63 14
6.

17/32

Offre de formation 2026-2027




© Offre en cours de modification : les informations concernant le contenu des
enseignements peuvent évoluer jusqu’au 30 septembre

BUT
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UE6! RESSOURCES 6 industrielle

(parcours
ConcrBtisatioi | Production 1 CAl)
de -
la Méthbdes TOTAL RESSOURCES 6
solution .

R6. [09 | Organisatian 2 SAE
retenue. -
Niveau et. | SAE| 02 [Analyser [linnovation et|3
3 Pilotage 6. l'améliorer  techniquement
Concrétise Indugtriel (parcours IPI)
une |R6. |10 |Ingénierie 1,5 Pratiquer une démarche
solution des de développement durable
comg lexe systemes (P3D) (parcours CPD)
cyberphysigues
Intégrer les dimensions

TOTAL RESSOURCES 4,5 économiques
SAE réglementaires et
- contractuelles dans la
SAE |01 |Répondre, dans un cadre |2 gestion d'une Aff. Indus.
6. collaboratif, a un besoin (parcours CAl)
de nature industrielle sur -
I'ensemble du cycle de vie SAE STAGE 3
6.
SAE STAGE 35 -
6. SAE Portfolio 1
- 6.
SAE Portfolio 1
6. TOTAL UE6G5 13
TOTAL UE64 11 TOTAL S6 57 |30
UEGS RESSOURCES 7
Parco8. |14 |Langues 0,5
1P/ .
R6. |18 |Innovation 55
CPD (parcours SEMEBTRE Alterh@ras des évaluations | Coef| ECTS
o IP1) COMPEEENGES: et|10 |TP |IE |Ds | mauqre
Niveau " €
3 R6. |19 | Approche SAE
Environnementalg UE61 RESSOURCES 4
(parcours
CPD Spécified. |07 | Production 2
les -
R6. |20 |Chargée exigednces Méthbdes
d’affaires Techhico-
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€CONDRYIUES4 | Langlies 1 SAE Portfolio 1
industri : 6.
Niveau TOTAL RESSOURCES 3
3: |sag TOTAL UE62 12
Détetrmines ) : UES: RESSOURCES 7
le SAE Immersion professionnelle |3
besoirf: CongcrBtsatioa Dimension||1emert 1
) , de des
dun | gag Portfolio 1
client g la Structures
i solution
dans R6. |04 | Mathématiques 1
TOTAL UE61 7 retenue. 1,
un Nivedu Appliguées
cas . et
industriel : N Outils
Congarétise L
UE62 RESSOURCES 6 une Scientifiqués
DétefrRiBer 02 | Dimensionhemerjt 1 solutidR6. |05 | Ingenierie 1
la des complexe de
solution Strugtures consruction
conceptuelle, . mecanique
. 6. |04 | Mathematiques 1
Niveau Appliquées R6. |07 | Prodlction 1
3: _
et
Proposer Outils Méthpdes
des -
solutions Scientifiques R6. |10 |Ingénierie 2
validé&S6. |05 | Ingénierie 1 des
de systémes

construction cyberphysigues

mécanique R6. |14 |Langues 0,5
R6. |09 | Orgapisation 2 TOTAL RESSOURCES 6,5
et .
Pilotage SAE
Industriel SAE Immersion professionnelle | 6,5
TOTAL RESSOURCES 5 6.
SAE SAE Portfolio 1
6.
SAE Immersion professionnelle |6
6. TOTAL UEG3 14
UE64 RESSOURCES 6
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SAE
SAE Immersion professionnelle |6
6.
SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UEG5 13
TOTAL S6 57 |30

ConcrBisatiod | Production 1
de -
la Méthpdes
solution
R6. |09 | Organisatign 2
retenue.
. et
Niveau .
3: Pilotage
L Industriel
Concrétise
une |R6. |10 |Ingénierie 1,5
solution des
complexe systemes
cyberphysigues
TOTAL RESSOURCES 4,5
SAE
SAE Immersion professionnelle | 5,5
6.
SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UE64 11
UEG65 RESSOURCES
Parco8. |14 |Langues 0,5
IP1/ .
R6. |18 |Innovation 55
CPD
(parcours
CAl
) 1PI)
Niveau
3 R6. |19 | Approche
Environnementalge
(parcours
CPD
R6. [20 |[Chargé
d’affdires
industrielles
(parcours
CAI)
TOTAL RESSOURCES 6
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Ouvert en alternance

Rythme d'alternance :
Alternance possible a partir de la deuxieme année,
uniguement sur le parcours Innovation pour I'Industrie.

Deux ou trois semaines a I'lUT et deux ou trois semaines en
entreprise, suivant un calendrier fixé a I'avance.

Modalités d'alternance :

Infos pratiques

Contacts

Secrétariat pédagogique
GREFFET Fabienne

Responsable de formation
BOULE Marc

Contact scolarité
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© Offre en cours de modification : les informations concernant le contenu des
enseignements peuvent évoluer jusqu’au 30 septembre

BUT
CONTROLE
PAR LETAT

157 7] UNIVERSITE
= BOURGOGNE
EUROPE

Téléphone : 03 85 73 10 10 ou 03857311 12

Courriel : [4 scola-lecreusot@u-bourgogne.fr

Campus

@ Campus du Creusot
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Programme

BUT 1 (commun a tous les parcours)

SEMESTRE 1
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
Spécifier les exigences technico-économiques industrielles Compétence 8 crédits
Science des matériaux Ressource 10h  8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 44h  26h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 4h  32h
Production - Méthodes Ressource 20h  40h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 23h  14h
Expression - Communication Ressource 18h 12h
Anglais Ressource 14h  6h
Analyse de produit grand public SAE 6h 4h
Déterminer la solution conceptuelle Compétence 9 crédits
Mécanique Ressource 18h  8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 44h  26h
Ouitils pour l'ingénierie Ressource 14h  16h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 23h  14h
Modification d'un systéeme mécanique SAE 12h
Concrétiser la solution retenue Compétence 8 crédits
Ingénierie de construction mécanique Ressource 4h  32h
Outils pour l'ingénierie Ressource 14h  16h
Production - Méthodes Ressource 20h  40h
Métrologie Ressource 8h 8h
De la maquette numérique au prototype physique SAE 4h 8h
Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production Compétence 44h  26h 5 crédits
Expression - Communication Ressource 18h 12h
Anglais Ressource 14h  6h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 8h
Découverte des métiers SAE 2h
SEMESTRE 2

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
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Spécifier les exigences technico-économiques industrielles

Science des matériaux

Ouitils pour l'ingénierie

Production - Méthodes

Expression - Communication

Anglais

Spécification des processus d'élaboration d'une piéce
Portfolio

Déterminer la solution conceptuelle

Mécanique

Dimensionnement des structures
Mathématiques appliquées et outils scientifiques
Ingénierie de construction mécanique
Organisation et pilotage industriel

Ingénierie des systemes cyberphysiques

Projet Personnel Professionnel

Implantation d'un ilot robotisé de production
Conception d'une piéce de sécurité

Portfolio

Concrétiser la solution retenue

Mathématiques appliquées et outils scientifiques
Ingénierie de construction mécanique

Ouitils pour l'ingénierie

Production - Méthodes

Métrologie

Fabrication d'une piéce unitaire

Conception d'une piéce de sécurité

Portfolio

Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production

Organisation et pilotage industriel
Ingénierie des systemes cyberphysiques
Expression - Communication

Anglais

Pilotage production stabilisée

Portfolio

BUT 2 IPI formation initiale

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
Portfolio
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12h
15h
28h
15h
14h
5h
2h

26h
22h
26h
16h
22h
20h
6h
4h
3h

26h
16h
15h
28h
8h
3h
3h

22h
20h
15h
14h
1h

BUT
CONTROLE
PAR LETAT

6 crédits
8h

40h
10h
12h

11 crédits

4h
8h
4h
28h
8h
28h
6h
6h
8h

8 crédits

4h
28h

40h
12h
8h
8h

5 crédits

8h
28h
10h
12h
4h
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SEMESTRE 3 IPI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Spécifier Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 8h  12h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Anglais Ressource 10h  8h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Développer Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h 12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Expression et communication Ressource 7h 6h
Anglais Ressource 10h  8h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Réaliser Compétence 7 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h 12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Expression et communication Ressource 7h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, & un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Exploiter Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Métrologie Ressource 2h 8h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Parcours IPI Compétence 6 crédits
Anglais Ressource 10h  6h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 4h
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Innovation (parcours IPI) Ressource 30h 22h
Ameéliorer un processus/process/produit (IPI) SAE 22h  8h
SEMESTRE 4 IPI
Nature CMI TD TP TER ECTS
Spécifier Compétence 4 crédits
Production - Méthodes Ressource 8h 14h
Expression et communication Ressource 4h 6h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 4h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Développer Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 20h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 17h  4h
Science des matériaux Ressource 6h 4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 6h 12h
Organisation et pilotage industriel Ressource 12h  4h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Réaliser Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 20h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 17h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 6h 12h
Anglais Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 2h 6h
Exploiter Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Production - Méthodes Ressource 8h 14h
Organisation et pilotage industriel Ressource 12h  4h
Expression et communication Ressource 4h 6h
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Anglais Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Parcours IPI Compétence 5 crédits
Innovation (parcours IPI) Ressource 17h  14h
Améliorer un processus / process / produit (parcours IPI) SAE 10h  4h
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h

BUT 3 IPI formation initiale

SEMESTRE 5 IPI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 10h
Production - méthodes Ressource 28h  24h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Anglais Ressource 10h  6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 16h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h 4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 20h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 12h  14h
Anglais Ressource 10h  6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
REALISER Compétence 8 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Production - méthodes Ressource 28h  24h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 14h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 12h  14h
Anglais Ressource 10h  6h
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Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h  24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
EXPLOITER Compétence 4 crédits
Métrologie Ressource 6h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 14h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
PARCOURS IPI Compétence 6 crédits
Anglais Ressource 10h  6h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Projet personnel professionnel Ressource 6h 4h
Innovation (parcours IPI) Ressource 26h  24h
Synthétiser et utiliser les concepts existants pour l'innovation SAE 18h  8h
(parcours IPI)
SEMETRE 6 IPI
Nature CM TD TP TER ECTS
SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Anglais Ressource 16h
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant & une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 2h 6h
DEVELOPPER Compétence 6 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant & une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
REALISER Compétence 7 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
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Production - méthodes Ressource 15h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h  8h
Anglais Ressource 16h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant a une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage

EXPLOITER Compétence 6 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h  8h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant & une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage

PARCOURS IPI Compétence 7 crédits
Anglais Ressource 16h
Innovation (IP1) Ressource 12h  16h
Analyser l'innovation (parcours IPI) SAE 8h
Portfolio Portfolio
Stage Stage

BUT 2 ALTERNANCE IPI

SEMESTRE 3 ALTERNANCE IPI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 8h  12h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 18h 12h
Anglais Ressource 10h  8h
Immersion professionnelle SAE
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h 12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 14h  16h
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Expression et communication Ressource 7h 6h
Anglais Ressource 10h  8h
Immersion professionnelle SAE
REALISER Compétence 7 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h  12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Expression et communication Ressource 7h 6h
Immersion professionnelle SAE
EXPLOITER Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Métrologie Ressource 2h 8h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Immersion professionnelle SAE
PARCOURS IPI ALTERNANCE Compétence 6 crédits
Anglais Ressource 10h  8h
Innovation (parcours IPI) Ressource 30h  22h
Améliorer un processus/process/produit (IPI) SAE 22h  8h
Immersion professionnelle SAE
SEMESTRE 4 ALTERNANCE IPI
Nature TD TP TER ECTS
SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - Méthodes Ressource 8h  14h
Expression et communication Ressource 4h 6h
Projet professionnel personnel Ressource 3h
Immersion professionelle SAE
Portfolio Portfolio
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 20h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 17h 4h
Science des matériaux Ressource 6h 4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 6h 12h
Organisation et pilotage industriel Ressource 12h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 4h 6h
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Immersion professionnelle
Portfolio

REALISER

Mécanique

Dimensionnement des structures
Ingénierie de construction mécanique
Anglais

Immersion professionnelle

Portfolio

EXPLOITER

Mathématiques appliquées et outils scientifiques
Production - Méthodes

Organisation et pilotage industriel

Expression et communication

Anglais

Immersion professionnelle

Portfolio

PARCOURS IPI ALTERNANCE

Innovation (IPI)

Ameéliorer un processus/process/produit (IPI)
Immersion professionnelle

Portfolio

SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
SAE

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
SAE

Compétence
Ressource
SAE

SAE
SAE

3h

20h
17h
6h
4h

3h

10h
8h
12h
4h
4h

3h

10h
3h

3h

CONTROLE
PAR LETAT

8 crédits
4h
4h
12h
6h

5 crédits

14h
4h
6h
6h

5 crédits
4h

BUT 3 ALTERNANCE IPI

SEMESTRE 5 ALTERNANCE IPI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 10h
Production - méthodes Ressource 28h  16h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Anglais Ressource 10h  6h
Immersion professionnelle SAE
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 16h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 20h
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BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h 16h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h 12h
Anglais Ressource 10h  6h
Immersion professionnelle SAE
REALISER Compétence 8 crédits
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Production - méthodes Ressource 28h  16h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 12h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 10h  12h
Anglais Ressource 10h  6h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Immersion professionnelle SAE
EXPLOITER Compétence 4 crédits
Métrologie Ressource 6h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 12h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Immersion professionnelle SAE
PARCOURS IPI Compétence 6 crédits
Expression et communication Ressource 10h  6h
Anglais Ressource 10h  6h
Projet personnel professionnel Ressource 6h 4h
Innovation (parcours IPI) Ressource 26h  20h
Synthétiser et utiliser les concepts existants pour l'innovation SAE

(parcours IPI)

SEMESTRE 6 ALTERNANCE IPI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Anglais Ressource 10h  6h
Immersion professionnelle SAE
Portfolio Portfolio 2h
DEVELOPPER Compétence 6 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Immersion professionnelle SAE
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Portfolio
REALISER

Dimensionnement des structures
Mathématiques appliquées et outils scientifiques
Ingénierie de construction mécanique
Production - méthodes

Ingénierie des systemes cyberphysiques
Anglais

Immersion professionnelle

Portfolio

EXPLOITER

Production - méthodes

Organisation et pilotage industriel
Ingénierie des systemes cyberphysiques
Immersion professionnelle

Portfolio

PARCOURS IPI

Innovation (parcours IPI)
Anglais
Portfolio

Portfolio
Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
Portfolio
Compétence
Ressource
Ressource
Ressource
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Portfolio
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2h

2h
10h
8h
15h
10h
10h

2h

15h
14h
10h

2h

12h
10h
2h

8h

4h
4h
8h
6h

4h
4h
8h

16h
6h

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

7 crédits

6 crédits

7 crédits



