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Parcours Chargé d'affaires en banque
Master Finance

 Composante
Institut 
d'Administration 
des Entreprises

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation

Compétences acquises

 Le parcours CAB du Master Finance vise à former des 

étudiants spécialisés dans les domaines de la comptabilité, 

la finance et la gestion bancaire. La vocation principale 

est de répondre à un besoin de cadres en banque 

(chargés d’affaires professionnel ou entreprise) en vue de 

diriger une équipe, une agence puis un groupe d’agences. 

Cette spécialité permet d’acquérir des connaissances et 

des compétences approfondies en Finance et en Gestion 

bancaire. Nos étudiants auront la possibilité d’acquérir les 

techniques et les savoir-faire actualisés, pratiqués dans les 

banques françaises.

Les diplômés de ce Master peuvent également être recrutés 

dans les établissements bancaires et institutions financières. 

L’insertion des titulaires du Master est facilitée par les 

nombreux contacts qu’ils ont avec les milieux professionnels 

lors des enseignements, conférences et surtout des projets 

et de l’année d’alternance.

Les + de la formation

- Promotion restreinte.

 - Cursus académique couplé aux enseignements pratiques 

et mises en situation.

- La formation s'appuie sur des partenariats forts avec 

le soutien des institutions bancaires régionales (Région 

Bourgogne-Franche-Comté, la Fédération Française des 

Banques....etc) des professionnels de la place et d'un tissu 

d’organisations financières (Les banques régionales, Banque 

de France, BPI,....etc).

- Le parcours CAB du Master Finance se fait exclusivement 

et entièrement (24 mois) en alternance.

-  L'alternance offre une période longue de présence en 

entreprise ce qui permet une insertion professionnelle très 

rapide.

- Le rythme moyen d'alternance étant de 1 semaine IAE /3 

semaines en entreprise/banque.

- Les partenaires bancaires(BNP, Société Générale, 

BPI, Banque Populaire,....ect) proposent des contrats 

d'alternance, viennent recruter les alternants dans nos locaux 

et embauchent nos étudiants à l'issue de la formation.
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Admission

Public cible

L3 Gestion, L3 économie, L3 AES, BUT GEA, DCG, LP 

Banque.

Et après

Débouchés professionnels

Chargés de Clients Professionnels, d'entreprise, analyste 

de crédit, conseil en gestion financière, gestionnaire de 

patrimoine, etc.

Infos pratiques

Contacts

Responsable de formation

Mohamed ZOUAOUI

Secrétariat pédagogique

Aurore DE OLIVEIRA
 03.80.39.54.21

 aurore.de-oliveira@u-bourgogne.fr
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Programme

Master 1
Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Piloter et gérer les flux financiers Bloc de 

compétences

27 crédits

Gestion et politique financière Matière 24,5h 3 crédits

Gestion financière internationale Matière 21h 3 crédits

Merger & Acquisitions Matière 14h 3 crédits

Marchés financiers et gestion des risques Matière 21h 3 crédits

Histoire des marchés financiers Matière 14h 2 crédits

Analyse financière des comptes consolidés Matière 17,5h 3 crédits

Techniques de consolidation Matière 7h 1 crédits

Perspectives en management des organisations Matière 17,5h 2 crédits

Diagnostic et management de la valeur Matière 17,5h 3 crédits

Gestion de patrimoine Matière 17,5h 2 crédits

Gestion bancaire Matière 14h 2 crédits

Utiliser les outils informatiques et linguistiques Bloc de 

compétences

7 crédits

Finance digitale Matière 14h 2 crédits

Business English Matière 14h 2 crédits

Méthodes quantitatives pour la finance Matière 21h 3 crédits

Intégrer les normes extrafinancières dans les décisions financières Bloc de 

compétences

6 crédits

L’éthique en finance Matière 17,5h 3 crédits

Extra Financial Performance & Refinitiv ESG database Elément 

constitutif

14h 3 crédits

Gérer et développer les portefeuilles clients particluliers Bloc de 

compétences

11 crédits

Le financement des besoins courants Matière 7h 1 crédits

Le financement de l’immobilier Matière 14h 2 crédits

Gestion de risque du portefeuille clients Matière 10,5h 1 crédits

Développement du portefeuille Matière 10,5h 1 crédits

Crédits internationaux et change Matière 14h 2 crédits

Environnement institutionnel Matière 14h 1 crédits

Contrôle de gestion bancaire Matière 14h 1 crédits

Banque & finance durable Matière 14h 2 crédits
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Situation d'apprentissage et d'évaluation Bloc de 

compétences

9 crédits

Initiation à la recherche Matière 10,5h 2 crédits

Conférences Matière 21h

Méthodologie mémoire Matière 21h 6 crédits

Période en entreprise / retour d'expérience Matière 17,5h 1 crédits

TPE (Travaux Pédagogiques Encadrés) Matière 7h

Master 2
Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Piloter et gérer les flux financiers Bloc de 

compétences

17 crédits

Marché et portefeuille obligataires Matière 17,5h 3 crédits

Gestion du risque de taux d'intérêt Matière 14h 2 crédits

Gestion de portefeuille Matière 21h 3 crédits

Gestion de trésorerie Matière 17,5h 3 crédits

Evaluation des entreprises Matière 21h 3 crédits

Pilotage et création de valeur Matière 10,5h 1 crédits

Gouvernance des organisations Matière 21h 3 crédits

Utiliser les outils informatiques et linguistiques Bloc de 

compétences

5 crédits

Financial English Matière 17,5h 2 crédits

Méthodes quantitatives pour la finance 2 Matière 14h 2 crédits

Finance digitale 2 Matière 14h 1 crédits

Exploiter les aspects juridiques pour l'évaluation des produits 

financiers

Bloc de 

compétences

5 crédits

Gestion de patrimoine Matière 17,5h 3 crédits

Fiscalité d’entreprise et de groupes Matière 14h 2 crédits

Intégrer les normes extrafinancières dans les décisions financières Bloc de 

compétences

6 crédits

Green and Sustainable finance Matière 17,5h 2 crédits

Analyse et notation extra-financière Matière 17,5h 2 crédits

Pilotage et reporting environnemental Matière 17,5h 2 crédits

Gérer et développer les portefeuilles celients professionels Bloc de 

compétences

15 crédits

Introduction aux techniques de financement Matière 17,5h 3 crédits

Produits bancaires et garanties Matière 17,5h 2 crédits

Communications bancaires Matière 21h 3 crédits
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Relations banques entreprises Matière 14h 2 crédits

Défaillance des entreprises et gestion du risque Matière 21h 3 crédits

Stratégie et business plan Matière 14h 2 crédits

Situation d'apprentissage et d'évaluation Bloc de 

compétences

12 crédits

Conférences Matière 28h

Grand oral Matière 28h 4 crédits

Méthodologie mémoire Matière 21h 7 crédits

Période en entreprise / retour d'expérience Matière 14h 1 crédits

TPE (Travaux Pédagogiques Encadrés) Matière 7h
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