
 Offre en cours de modification : les informations concernant le contenu des 
enseignements peuvent évoluer jusqu’au 30 septembre

DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)

Licence Gestion

 ECTS
180 crédits  Durée

3 ans  Composante
Institut 
d'Administration 
des Entreprises

Parcours proposés

 International
 International Partnership
 Management

Présentation

Formation avec accès santé : Non

Capacité d'accueil globale : 200 étudiants

Organisation

Informations pour les étudiants à 

statuts particuliers

"Les candidats sélectionnés pour suivre la formation 

continue intégrée dans le cadre :

- d'un plan de développement des compétences ou d'un 

projet de transition professionnelle devront effectuer 

un stage alterné en entreprise d'accueil d'une durée 

minimum de 630h par an ;

- d'une reconversion ou promotion par l'alternance (pro-

A) seront en alternance dans leur entreprise."

Infos pratiques
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Contacts

Responsable de formation 1re année

Jérémy VIGNAL
 Jeremy.Vignal@u-bourgogne.fr

Responsable de formation 2e année

Bernadette BECKER
 bernadette.becker@u-bourgogne.fr

Responsable de formation 3e année

Abdoul-Aziz DJIBRILLA-IDRISSA
 Abdul-Aziz.Djibrilla-Idrissa@u-bourgogne.fr

Responsable pédagogique formation 

professionnelle et alternance

Marcel GRENARD (formation en alternance)
 marcel.grenard@u-bourgogne.fr

Responsable des relations internationales

Jean-Baptiste WELTÉ

Responsable des relations internationales

Véronique COLLANGE

Responsable pédagogique 1re année

Marie LE SIDANER
 marie.le-sidaner@u-bourgogne.fr

Responsable pédagogique 2e année

Marie LE SIDANER
 marie.le-sidaner@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique 3e année

Fanny SANDRES
 03.80.39.57.48

 licence3-gestion@u-bourgogne.fr

Contact scolarité

Secrétariats pédagogiques de licence:  licence-gestion-

iae@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique L1: Marie LE SIDANER

 licence1-gestion@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique L2: Marie LE SIDANER

 licence2-gestion@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique: Fanny SANDRES, 03.80.39.57.48

 licence3-gestion@u-bourgogne.fr

Licence 1 :  Jeremy.Vignal@u-bourgogne.fr

Licence 2 :  Bernadette.Becker@u-bourgogne.fr

Licence 3 :  Abdoul-Aziz.Djibrilla-Idrissa@u-bourgogne.fr

Licences 2 et 3 parcours international : 

Veronique.Collange@u-bourgogne.fr

Licence 3 apprentissage :  Marcel.Grenard@u-

bourgogne.fr

Licence 3 parcours Partnership :  Jean-Baptiste.Welte@u-

bourgogne.fr

Campus

 Campus de Dijon
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En savoir plus

Sur la formation professionnelle et l’alternance : 

SEFCA
 https://sefca.u-bourgogne.fr/
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Programme

International

Licence 1

Semestre 1

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 15h 3 crédits

Communication Matière 18h 12h 3 crédits

Allemand (Option) Matière 10h

Espagnol (Option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Introduction au droit Matière 20h 3 crédits

Principes d'économie Matière 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 7 crédits

Introduction à la gestion Matière 20h 4 crédits

Mathématiques Matière 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 11 crédits

Psychologie sociale Matière 20h 4 crédits

GRH Matière 20h 4 crédits

Statistiques Matière 3 crédits

Semestre 2

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Anglais Matière 15h 2 crédits

Informatique Matière 12h 2 crédits

Espagnol (option) Matière 10h

Allemand (option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits
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Geopolitics Matière 20h 3 crédits

Problèmes économiques contemporains Matière 20h 9h 3 crédits

Microéconomie Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 6 crédits

Comptabilité générale 1 Matière 18h 12h 3 crédits

Mathématiques Matière 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 9 crédits

Business Ethics & Strategy Matière 20h 3 crédits

Marketing Matière 18h 12h 3 crédits

Statistiques Matière 18h 12h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 2 crédits

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits

Stage facultatif (1 à 8 semaines) Stage

Licence 2

Semestre 3

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Anglais Matière 15h 2 crédits

Informatique Matière 12h 2 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

International management Matière 20h 3 crédits

Decision making in management Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 6 crédits

Principles of finance Matière 20h 3 crédits

Comptabilité générale 2 Matière 18h 12h 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 8 crédits

Etudes de marché Matière 18h 12h 4 crédits

Statistiques Matière 18h 12h 4 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 6 crédits

European entrepreneurship (Forthem) Matière 20h 4 crédits

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits
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Semestre 4

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Echange dans université partenaire UE 30 crédits

Licence 3

Semestre 5

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 18h 3 crédits

Informatique Matière 18h 3 crédits

TOEIC anglais- Centre de langues et Cultures pour tous Matière

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Droit des sociétés Matière 20h 3 crédits

Géopolitique Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 8 crédits

Finance d'entreprise Matière 20h 12h 4 crédits

Contrôle de gestion 2 Matière 18h 12h 4 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 2 crédits

Conférences métiers Matière 12h

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits

UE 6 Option métiers (option 1) Assurer le pilotage comptable et 

financier de l'organisation

UE 8 crédits

Fiscalité 1 Matière 20h 4 crédits

Comptabilité générale avancée 1 Matière 30h 4 crédits

UE 6 Option métiers (option 2) Assurer le développement commercial 

et humain de l'organisation

UE 8 crédits

Marketing sectoriel Matière 20h 4 crédits

Actualité RH Matière 20h 4 crédits

UE 6 Option métiers (option 3) Préprofessionnalisation aux métiers de 

l'enseignement

UE 8 crédits

Préprofessionnalisation aux métiers de l'enseignement Matière 8 crédits

Semestre 6
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Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 18h 3 crédits

Système d'information Matière 18h 3 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits

International économics Matière 18h 3 crédits

International student commitment Matière 6h 3 crédits

International business game Matière 6h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 6 crédits

Stage Stage 6 crédits

UE 6 Option métier (option 1) UE 9 crédits

Fiscalité 2 Matière 18h 3 crédits

Comptabilité générale avancée 2 Matière 18h 3 crédits

Diagnostic financier Matière 18h 6h 3 crédits

UE 6 Option métier (option 2) UE 9 crédits

Marketing opérationnel Matière 18h 6h 3 crédits

Comportement organisationnel Matière 18h 3 crédits

Droit du travail Matière 18h 3 crédits

UE 6 Option métier (option 3) UE 9 crédits

préprofessionnalisation aux métiers de l'enseignement Matière 9 crédits

International Partnership

Licence 3 (International Partnership)
Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Informer et communiquer en contexte professionnel Bloc de 

compétences

11 crédits

Anglais des affaires - Business English Matière 18h 3 crédits

Informatique de Gestion - Computing and Management Matière 18h 3 crédits

Anglais - English Matière 18h 3 crédits

Système d'information - Information management system Matière 18h 2 crédits

Appréhender les enjeux des organisations Bloc de 

compétences

14 crédits

Sociologie des organisations - Organizational sociology Matière 24h 3 crédits

Droit des sociétés - Business law Matière 24h 3 crédits

7 / 13 Offre de formation 2026-2027



 Offre en cours de modification : les informations concernant le contenu des 
enseignements peuvent évoluer jusqu’au 30 septembre

Enjeux économiques de la mondialisation - International economics Matière 18h 3 crédits

Ethique et Responsabilité - Corporate Social Responsability Matière 18h 3 crédits

Jeu d'entreprise - Business game Matière 18h 2 crédits

Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation Bloc de 

compétences

6 crédits

Finance d'entreprise - Business Finance Matière 24h 3 crédits

Contrôle de gestion - Management control Matière 24h 3 crédits

Assurer le développement commercial et humain de l'organisation Bloc de 

compétences

15 crédits

Marketing sectoriel - Sectoral marketing Matière 24h 3 crédits

Actualité RH - Current issues in Human Ressources Matière 24h 3 crédits

Marketing opérationnel - Operational marketing Matière 18h 3 crédits

Comportement organisationnel - Organizational behavior Matière 18h 3 crédits

Droit du travail - Labour law Matière 18h 3 crédits

Se professionaliser et s'engager Bloc de 

compétences

14 crédits

Projet professionnel de l'étudiant - Career orientation Matière 12h 2 crédits

Stage tutorat - Internship Matière 7h 6 crédits

recrutement et présentation du projet professionnel - recruitment 

and presentation of professional project

Matière

soutenance de stage - Internship Defense Matière 4h 6 crédits

Management

Licence 1

Semestre 1

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 15h 3 crédits

Communication Matière 18h 12h 3 crédits

Allemand (Option) Matière 10h

Espagnol (Option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Introduction au droit Matière 20h 3 crédits

Principes d'économie Matière 3 crédits
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UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 7 crédits

Introduction à la gestion Matière 20h 4 crédits

Mathématiques Matière 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 11 crédits

Psychologie sociale Matière 20h 4 crédits

GRH Matière 20h 4 crédits

Statistiques Matière 3 crédits

Semestre 2

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Anglais Matière 15h 2 crédits

Informatique Matière 12h 2 crédits

Espagnol (option) Matière 10h

Allemand (option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits

Sociologie Matière 20h 3 crédits

Problèmes économiques contemporains Matière 3 crédits

Microéconomie Matière 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 6 crédits

Comptabilité générale 1 Matière 18h 12h 3 crédits

Mathématiques Matière 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 9 crédits

Théorie des organisations Matière 20h 3 crédits

Marketing Matière 18h 12h 3 crédits

Statistiques Matière 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 2 crédits

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits

Stage facultatif (1 à 8 semaines) Stage

Licence 2

Semestre 3

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
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UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Informatique Matière 12h 2 crédits

Anglais Matière 15h 2 crédits

Allemand (option) Matière 10h

Espagnol (option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Droit des affaires Matière 20h 3 crédits

Enjeux du développement durable Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 6 crédits

Jeu investir en bourse Matière 6h 12h 3 crédits

Comptabilité générale 2 Matière 18h 12h 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 8 crédits

Etudes de marché Matière 18h 12h 4 crédits

Statistiques Matière 18h 12h 4 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 6 crédits

Entrepreneuriat ou préprofessionnalisation aux métiers de 

l'enseignement

Matière 20h 4 crédits

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits

Semestre 4

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 15h 3 crédits

Communication & Négociation Matière 18h 12h 3 crédits

Allemand (option) Matière 10h

Espagnol (option) Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Stratégie Matière 20h 3 crédits

Management international des affaires Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 6 crédits

Principes de la finance Matière 18h 12h 3 crédits

Contrôle de gestion 1 Matière 12h 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 6 crédits

Jeu de synthèse MKG/GRH Matière 3h 15h 3 crédits
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Psychologie sociale des organisations Matière 20h 3 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 6 crédits

Une matière au choix sur 4 Matière 6 crédits

Entrep' Matière 5 crédits

Stage (8 semaines) Stage

Engagement étudiant Matière 5 crédits

Prépro MEEF Matière

Licence 3

Semestre 5

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 18h 3 crédits

Informatique Matière 18h 3 crédits

Espagnol-"centre de Langues et Cultures pour tous" Matière 10h

Allemand- "centre de Langues et Cultures pour tous" Matière 10h

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits

Droit des sociétés Matière 20h 3 crédits

Géopolitique Matière 20h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 8 crédits

Finance d'entreprise Matière 20h 12h 4 crédits

Contrôle de gestion 2 Matière 18h 12h 4 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 2 crédits

Projet professionnel de l'étudiant Matière 12h 2 crédits

Conférences métiers Matière 12h

UE 6 Option métiers (option 1) Assurer le pilotage comptable et 

financier de l'organisation

UE 8 crédits

Fiscalité 1 Matière 20h 4 crédits

Comptabilité générale avancée 1 Matière 30h 4 crédits

UE 6 Option métiers (option 2) Assurer le développement commercial 

et humain de l'organisation

UE 8 crédits

Marketing sectoriel Matière 20h 4 crédits

Actualité RH Matière 20h 4 crédits

UE 6 Option métiers (option 3) Préprofessionnalisation aux métiers de 

l'enseignement

UE 8 crédits
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Préprofessionnalisation aux métiers de l'enseignement Matière 8 crédits

Semestre 6

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits

Anglais Matière 18h 3 crédits

Système d'information Matière 18h 3 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits

Ethique et RSE Matière 18h 3 crédits

Jeu d'entreprise Matière 18h 3 crédits

Management des opérations Matière 18h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 6 crédits

Stage Stage 6 crédits

UE 6 Option métier (option 1) UE 9 crédits

Fiscalité 2 Matière 18h 3 crédits

Comptabilité générale avancée 2 Matière 18h 3 crédits

Diagnostic financier Matière 18h 6h 3 crédits

UE 6 Option métier (option 2) UE 9 crédits

Marketing opérationnel Matière 18h 6h 3 crédits

Comportement organisationnel Matière 18h 3 crédits

Droit du travail Matière 18h 3 crédits

UE 6 Option métier (option 3) UE 9 crédits

Préprofessionnalisation aux métiers de l'enseignement Matière 9 crédits

Licence 3 (alternance)

SEMESTRE 5

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Anglais des affaires Matière 17,5h 2 crédits

Informatique Matière 17,5h 2 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 5 crédits

Politique GRH 1 Matière 10,5h 2 crédits

Droit des sociétés Matière 24,5h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 16 crédits
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Finance d'entreprise Matière 21h 4 crédits

Contrôle de gestion Matière 21h 4 crédits

Fiscalité Matière 21h 4 crédits

Comptabilité générale avancée Matière 31,5h 4 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de 

l'organisation

UE 5 crédits

Marketing sectoriel Matière 17,5h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE

TPE Matière 21h

Retour d'expérience Matière 17,5h

SEMESTRE 6

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits

Anglais des affaires Matière 17,5h 2 crédits

Système d'information Matière 17,5h 2 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisatins UE 6 crédits

Actualités économiques et financières Matière 14h 2 crédits

Etique et RSE Matière 17,5h 2 crédits

Jeu d'entreprise Matière 17,5h 2 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de l'organisation UE 9 crédits

Fiscalité Matière 17,5h 3 crédits

Comptabilité générale avancée Matière 21h 3 crédits

Diagnostic financier Matière 17,5h 6h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 11 crédits

TPE Matière 14h

Retour d'expérience Matière 17,5h

Mémoire d'alternance Matière 11 crédits
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