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Description

Durant les périodes en entreprise, I'éléve-apprenti est suivi par deux référents : son Maitre d'Apprentissage et/ou un tuteur-
entreprise et un tuteur pédagogique de I'Ecole. Les périodes entreprise font I'objet, a I'issue de chaque semestre, d’une validation
des compétences acquises en entreprise sur des missions ou des projets spécifiques adaptés au cadre général de la formation,
permettant une forte individualisation des parcours des apprentis-ingénieurs.

L'évaluation pour I'obtention de 'UE comporte trois volets : une évaluation par le tuteur entreprise ainsi que par I'école avec
la production d'un rapport écrit et d'une soutenance orale a la fin de chaque semestre. Cette évaluation permet d'ancrer
temporellement les progrés de l'alternant, son acquisition de compétences et son évolution professionnelle.

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
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terminal) écrit avec
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